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«Мы стараемся 
вывести работу 

дошкольного учреждения
на качественно
новый уровень. 
А для этого, 

надо видеть цель,
верить в себя

и в свою команду, 
и  не замечать 
препятствий»



НЕМНОГО О СЕБЕ
Дата рождения: 08.09.1968
Образование: высшее  
Окончила: Уральский государственный педагогический  университет, 
2003г. 
Квалификация Организатор-методист дошкольного образования по 
специальности «Педагогика и методика дошкольного образования»
Дополнительное образование: Институт экономики, управления и 
права, г.Казань, 2011г.
Общий педагогический стаж: 29 лет
Стаж работы в руководящей должности: 14 лет
Стаж работы в данном учреждении: 14 лет
Награды: 
 Диплом Iстепени главы Бугульминского муниципального района, 

2013г.
 Почётная грамота  Министерства  образования и науки  Республики 

Татарстан 2014г
Общественная работа: секретарь  совещаний руководителей  ДОУ,

помощник руководителя ППЭ



В 2014 году детский сад № 8, по решению Министерства
образования и науки Республики Татарстан получил статус
стажировочной площадки по реализации Стандарта
дошкольного образования. Это позволило нашим
воспитателям применить в педагогической практике знания
и умения использования инновационных технологий:
• «Маленький исследователь» А.И.Савенкова
• Лего-технологии, робототехнику.

А также взять за основу ООП
уникальную на сегодняшний день
комплексную программу
«Мир открытий»
Петерсон Л.Г., Лыковой И. А.



Методическая тема ДОУ:  
Реализация современной
модели воспитания и
образования дошкольников
в соответствии
с Федеральным
Государственным
образовательным
стандартом
дошкольного
образования

Развитие ребёнка

Сотрудничество

с родителями

Саморазвитие
педагога



Основными целями и задачами 
коллектива ДОУ является:

 подготовка  к  жизни в 
современном  обществе, 
формирование  предпосылок 
учебной деятельности, обеспечение 
безопасности жизнедеятельности 
дошкольника;

 формирование основ базовой 
культуры личности, всестороннее 
развитие психических и 
физических качеств 
в соответствии 
с возрастными и 
индивидуальными особенностями.

 создание благоприятных условий
для полноценного проживания
ребёнком дошкольного детства;



В детском саду сложился стабильный, квалифицированный,
увлечённый своей профессией педагогический коллектив:

17 педагогов, из них:
• 12 педагогов (71%) с высшим образованием
• 5 педагогов (29%) со средним специальным образованием
• из них 1 педагог получает высшее педагогическое образование.

Уровень квалификации педагогов Детского сада №8 составляет:
• Высшая кв. категория – 5 (29%)
• Первая кв. категория – 10 (59%)
• Соответствие занимаемой должности – 1 (6%)
• Без категории – 1 (6 %)

стаж работы менее 2 лет.

В детском саду работают специалисты:
старший воспитатель, музыкальный руководитель, воспитатель
по обучению детей татарскому языку, старшая медсестра.



Вопросы подготовки педагогических кадров –
основное требование реализации Стандарта дошкольного
образования.

Я, как руководитель МБДОУ и стажировочной площадки,
постоянно повышаю свою квалификацию, наравне с педагогами.
100% моих педагогов одними из первых прошли обучение на курсах
повышения квалификации с практической ориентацией
в г. Казани.



Личное участие:
 Публикация «Конструирование и робототехника, как средство

комплексного решения воспитательно-образовательного процесса в
условиях ФГОС ДО» в сборнике методических материалов
«Повышение качества дошкольного образования в условиях
реализации ФГОС», Казань, 2015 г.;

 Выступление «Реализация ФГОС в ДОУ: изменения, первые
результаты и достижения в воспитании и развитии
дошкольников» в рамках августовской конференции работников
образования; 2015 г.;

 Семинар ГАОУ ДПО «ИРО РТ»  по теме: 
«Реализация УМК по обучению детей 
двум государственным языкам РТ 
в условиях реализации ФГОС ДО», 
Бугульма, 21.10.2016;

 Участник  практического семинара 
LEGO Education, посвящённого 
робототехническому набору WeDo 2.0 
в рамках Дня программирования, 
Казань, 28.03.2016;



Личное участие:
 Выступление «Исследовательская деятельность,

конструирование и робототехника, как средство комплексного
решения воспитательно-образовательного процесса в условиях
ФГОС ДО» в рамках программы зональных курсов повышения
квалификации;

 Участник Форума «Образование России», Казань, 2-4.03.2017



Кроме того, мы принимаем активное участие в
муниципальных, региональных и республиканских семинарах; являемся
активными участниками онлайн-вебинаров:
 Семинар руководителей ДОУ «Конструирование и робототехника как

средство комплексного решения воспитательно-образовательного
процесса в условиях ФГОС ДО» - май 2016 г;

 Региональная конференция «Обучение детей татарскому языку в 
рамках реализации ФГОС ДО», которая проходила 26.02.2016 г.,  
Альметьевске. (Заплетаева Н.В., Денисова М.Г.,  Стучалова И.Н., 
Алёхина Н.В., Ситникова Е.А., Власова Н.П., Киселева И.П., 
Богатрива А.В.)

 Региональный семинар-практикум: 
«Социо-игровые технологии как средство 
повышения качества образования 
в области «Здоровья», 28.02.2017 г., 
г. Альметьевск (Денисова М.Г., 
Снегирева О.И., Котельникова Т.Б.)

Транслирование опыта
работы МБДОУ:



 Региональный теоретико-методологический круглый стол:
«Организация образовательного процесса в рамках стандарта
дошкольного образования», 08.02.2017 г. (Харламова А.Л.);

 Мастер – класс в рамках инновационной деятельности на
региональных курсах повышения квалификации "Использование
роботетехнических наборов ЛЕГО как инновационное направление
познавательного развития старших дошкольников», 23.03.2017 г.
(Заплетаева Н.В., Денисова М.Г., Котельникова Т.Б.);

 Региональный семинар – практикум:
«Социальное  партнёрство семьи 
и ДОУ, как условие социо-культурного
развития личности ребёнка в
условиях реализации ФГОС ДО»,
07.04.2017, г.Альметьевск
(Власова Н. П., Стучалова И.Н.,
Богатрива А.В., Снегирева О.И., 
Котельникова Т.Б.);

Транслирование опыта 
работы МБДОУ:



Наше дошкольное учреждение стало центром информационно-
методического сопровождения внедрения Стандарта дошкольного
образования в детских садах Бугульминского муниципального
района.
Ежегодно на базе МБДОУ проводятся методические и кустовые
объединения педагогических работников МБДОУ, практические
мероприятия стажировочной площадки курсов повышения
квалификации.

 ММО старших воспитателей МБДОУ по теме «Корректировка
образовательной программы ДОУ», октябрь 2015 г.;

 ММО старших воспитателей МБ ДОУ по теме «Организация
методической деятельности старших воспитателей в условиях
полного перехода на ФГОС ДО», 2016 г. сентябрь;

Транслирование опыта 
работы МБДОУ:



Транслирование опыта 
работы МБДОУ:

 Курсы повышения квалификации
для воспитателей Бугульминского
муниципального района по теме
«Современные подходы к
организации образовательной
деятельности, обеспечивающий
реализацию ФГОС ДО» - февраль,
сентябрь 2016 г;

 Кустовое объединение воспитателей ДОУ по теме «Использование
технологии "Ситуация" в образовательном процессе ДОУ как условие
реализации ФГОС ДО (организация образовательных ситуаций с
дошкольниками)», 28.03.2017;

 Кустовое объединение воспитателей по обучению детей татарскому
языку по теме: «Школа татарского языка для русскоязычных
педагогов», 2017 г.



ММО старших воспитателей МБДОУ по теме
«Организация методической деятельности
старших воспитателей в условиях полного
перехода на ФГОС ДО», 2016 г. сентябрь.

***

Я также занимаюсь общественной работой и
являюсь секретарём совещания руководителей
Бугульминского муниципального района и
помощником руководителя ППЭ.

Старший воспитатель 
Заплетаева Наталья Владимировна 
является руководителем методического 
объединения старших воспитателей 
Бугульминского муниципального района: 



Только за 2016 – 2017 г. наши воспитанники стали
победителями и призёрами очных и заочных олимпиад, конкурсов,
фестивалей:
• Очная республиканская олимпиада для дошкольников «Путешествие

в страну знаний». Победители: Рыбкин Глеб, Ахметвалеева
Сафина; призёры: Загиров Эмиль, Фастхутдинова Арина;

• Региональный конкурс вокального искусства «Рождение звезды»,
номинация «Эстрадное пение» – Рыбкин Глеб, лауреат,
2 степени;

Дети являются участниками,
лауреатами и призёрами   



 Очный межрегиональный конкурс чтецов. Победители: Закиров
Тимур, Гараев Дамир; призёры: Салихов Риваль, Лазарев
Валерьян, Сарбаев Данил, Пугачёва Варвара;

 Очная республиканская олимпиада «Портфель»: победитель
Качурин Евгений, Паймухина Ольга; призёр Дмитриев Вадим,
Фасыхова Амелия.

Дети являются участниками,
лауреатами и призёрами   



Конкурсное движение
Высокий профессионализм педагогического коллектива,
неоднократно подтверждался на муниципальных, республиканских
и всероссийских уровнях:

Муниципальный тур конкурса «Воспитатель года»:
2013 г. Алехина Н.В. – призёр (3 место),
2016 г. Стучалова И.Н. - призёр (3 место),
2017 г. Ситникова Е.А. – призёр (2 место).



Конкурсное движение
 Призёр городского смотра-конкурса «Лучший зимний участок ДОУ» в

номинации «Ледовые фантазии», 2 место;
 Призёр муниципального конкурса «Куклы в национальных костюмах

народов Поволжья», в номинации «Куклы-малышки», 2 место;

 Призёр муниципального 
конкурса «Лучшая 
многофункциональная 
игра по обучению 
детей двум 
государственным 
языкам РТ», 
в номинации   
«Универсальное 
пособие», 
3 место 



Результативность
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Благодарю 
за внимание!


